AUSWERTUNG ANGEBOTSBOGEN zur Teilnahme an einer Vergabe gemai VgV

Ingenieurleistungen — Sanierung Dahlhauserstrale

BEWERBERNr. .....

Allgemeine Angaben

Vollstandiger Bewerbername,
bei Bietergemeinschaften bevollmachtigter Vertreter

Name der Bietergemeinschaft, falls zutreffend

Anschrift

Postleitzahl, Ort

Telefonnummer, Telefaxnummer

E-Mail

AUSWERTUNG ANGEBOTSBOGEN

. UBERSICHT
Angaben/Anlagen Nachforderung
vollstandig Unterlagen bis wenn ja, welche?
ja nein Datum
0. Pflichtangaben und Pflichtnachweise
Angaben im Angebotsbogen einschl. Anlagen
Punktebewertung Wichtung Bewertung
max. erreichte erreichter lobal mit Beruicksichtigung der
Punkte Punkte %-Satz 9 Wichtung
1. Honorar (Wirtschaftlichkeit) 500 500,00 100 % 30 % 150,00
1.1 Honorar fiir Leistungen 420 420,00
1.2 Umbauzuschlag 40 40,00
1.3 Nebenkosten 30 30,00
1.4 Satze fiir ein Zeithonorar 10 10,00
2. Angaben zur Qualifikation des Personals 500 40 8% 70 % 28,00
2.1 fachliche Eighung 100 20
2.2 Berufserfahrung 400 20
Gesamtbewertungszahl fiir den Bewerber 178,00

Bemerkungen, Hinweise:

Seite 1 von 3




AUSWERTUNG ANGEBOTSBOGEN zur Teilnahme an einer Vergabe gemai VgV
Ingenieurleistungen — Sanierung Dahlhauserstrale

AUSWERTUNG ANGEBOTSUNTERLAGEN

Punktebewertung
max. | erreichte
Punkte | Punkte
1. Honorar (Wirtschaftlichkeit)
globale Wichtung des Kriteriums 30 %
1.1 |Wichtung der Wirtschaftlichkeit des kumulierten Honorars inklusive den )
Besonderen und Ergénzenden Leistungen gemaRk Honoraranfrage fiir Bezug Honoraranteile
das Leistungsbild Verkehrsanlagen
o Feststellung der Honorarsummen der einzelnen Bieter. Honorarsummen 100€
o Feststellung des Mindesthonorars HONmin. Bieter '
Das Mindesthonorar HONmin wird mit der maximal zu vergebenden
Punktzahl PKTmax bewertet.
e Berechnung der Bewertungspunkte der weiteren Bieter: Honorarsummen 100€
(HONmin / HONBieter) x PKTmax = PKTBieter ~ [Pkt.] 420 420,00 | Ginstigster Bieter ’
1.2 |Wichtung des anzugebenden kumulierten Umbauzuschlags
o Feststellung des Zuschlages ZuBieter der einzelnen Bieter. Umbauzuschlag 100 €
o Feststellung des Zuschlages Zumin. Bieter '
Das Mindestzuschlag Zumin wird mit der maximal zu vergebenden
Punktzahl PKTmax bewertet.
e Berechnung der Bewertungspunkte der weiteren Bieter: Umbauzuschlag 1.00€
(Zumin | ZuBieter) x PKTmax = PKTBieter  [Pkt.] 40 40,00 | Gunstigster Bieter ’
1.3 |Wichtung der anzugebenden kumulierten Nebenkosten nach
folgendem Bewertungsschema
o Feststellung der Nebenkosten NKBieter der einzelnen Bieter. Nebenkosten 100€
o Feststellung der Mindestnebenkosten NKmin. Bieter '
Die Mindestnebenkosten NKmin werden mit der maximal zu
vergebenden Punktzahl PKTmax bewertet.
e Berechnung der Bewertungspunkte der weiteren Bieter: Nebenkosten 100€
(NKmin / NKBieter) x PKTmax = PKTBieter  [Pkt.] 30 30,00 | Gunstigster Bieter ’
1.4 |Wichtung der anzugebenden Satze fiir ein Zeithonorar nach Bezug Stundensatz
folgendem Bewertungsschema (Anlage 5, Nr. 7 und Anlage 9, Nr. 8): Projektleiter/-in des Bieters 100€
Planungsphase 00
Feststellung des Honorars HONZeit der einzelnen Bieter fiir folgende
¢ Positionen:g 9 Projektleiter/-in des Bieters
Ausfilhrungsphase 1,00 €
e Auftragnehmer/in / Partner/in
 Dipl.-Ingenieur Techniker/in 1,00 €
o Techniker
e Zeichner Zeichner/in 1,00 €
mit mind. 3 Jahren Berufserfahrung.
o Feststellung des Mindesthonorars HONZeitmin. elhich h ‘ he) Wert
Das Mindesthonorar HONZeitmin wird mit der maximal zu geV\."c e'e (relc nerls'c ST
vergebenden Punktzahl PKTmax bewertet. Projektleiter/-in des Bieters
Planungsphase 0,30 €
. . L . . Projektleiter/-in des Bieters
o Die Bewertung erfolgt bei unterschiedlichen Satzen der Zeithonorare Ausfilhrungsphase 0,30 €
im Leistungsbild Freianlagen (Anlage 5, Nr. 7) und P
Verkehrsanlagen (Anlage 9, Nr. 8) durch Mittelung beider Satze. Technikerfin 0,30 €
Zeichner/in 0,10 €
e Wichtung der Bewertungspunkte der einzelnen Bieter:
e Auftragnehmer/in / Partner/in: 30 % HONZeit 1,00 €
 Dipl.-Ingenieur: 30 % HONZeitmin 1,00 €
o Techniker: 30 %
e Zeichner: 10 %
e Berechnung der Bewertungspunkte der weiteren Bieter:
(HONZeitmin / HONZeit) x PKTmax = PKTBieter  [Pkt.] 10 10,00
Summe erreichte Punkte, 1. Kriterium Honorar 500 500,00
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) Es werden keine Zwischenpunkte vergeben.

Punktebewertung ")

max.
Punkte

erreichte
Punkte

Bemerkung
Begriindung fir die
Punktevergabe

2. Angaben zur Qualifikation des Personals

globale Wichtung des Kriteriums 70 %

21

Die fachliche Eignung des benannten vierkdpfigen Projektteams ist
durch Nachweis des Akademischen Grad / Studienabschluss

und/oder anderer Bescheinigungen im Angebotsbogen dokumentiert.

100

20

Projektleiter/-in Planungsphase Verkehrsanlagen
Akademischer Grad / Titel (Dipl. Ing./ Master / Techniker / Bachelor)
Dipl. Ing./ Master (25 Pkt.), Techniker (5 Pkt.) Bachelor (0 Pkt.)

25

Vertreter Projektleiter/-in Planungsphase Verkehrsanlagen
Akademischer Grad / Titel (Dipl. Ing./ Master / Techniker / Bachelor)
Dipl. Ing./ Master (25 Pkt.), Techniker (5 Pkt.) Bachelor (0 Pkt.)

25

Projektleiter/-in Ausfiihrungsphase Verkehrsanlagen
Akademischer Grad / Titel (Dipl. Ing./ Master / Techniker / Bachelor)
Dipl. Ing./ Master (25 Pkt.), Techniker (5 Pkt.) Bachelor (0 Pkt.)

25

Vertreter Projektleiter/-in Ausfiihrungsphase Verkehrsanlagen
Akademischer Grad / Titel (Dipl. Ing./ Master / Techniker / Bachelor)
Dipl. Ing./ Master (25 Pkt.), Techniker (5 Pkt.) Bachelor (0 Pkt.)

25

22

Die Mitglieder des Projektteams verfiigen liber Berufserfahrung
gemaB folgender Staffelung:

400

20

Projektleiter/-in Planungsphase Verkehrsanlagen
> 10 Jahre (100 Pkt.), =2 5 Jahre (50 Pkt.),
22 Jahre (15 Pkt.), < 2 Jahre (0 Pkt.)

100

Vertreter Projektleiter/-in Planungsphase Verkehrsanlagen
> 10 Jahre (100 Pkt.), =2 5 Jahre (50 Pkt.),
2 2 Jahre (15 Pkt.), < 2 Jahre (0 Pkt.)

100

Projektleiter/-in Ausfiihrungsphase Verkehrsanlagen
=10 Jahre (100 Pkt.), 2 5 Jahre (50 Pkt.),
> 2 Jahre (15 Pkt.), < 2 Jahre (0 Pkt.)

100

Vertreter Projektleiter/-in Ausfiihrungsphase Verkehrsanlagen
> 10 Jahre (100 Pkt.), 2 5 Jahre (50 Pkt.),
22 Jahre (15 Pkt.), < 2 Jahre (0 Pkt.)

100

Summe erreichte Punkte, Kriterium Personal

500

40
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